Minnesanteckningar förd vid LRF Mälardalens rapportering av förstudien Hästkluster i Mälardalen 2009 -12- 07.

Syftet med dagen är att dels redovisa resultatet av förstudien Hästkluster i Mälardalen, som under 2009 genomförts av LRF Mälardalen.
Syftet är också att andra aktörer inom branschen ger sin bild av hur de kan bidra till en regional samverkan. Samt att genom efterföljande workshop fånga in deltagarnas synpunkter på hur ett fortsatt arbete för företag med inriktning häst skulle kunna formeras.

Mona Nordberg, regionchef för LRF Mälardalen presenterade resultatet av förstudien. Förstudien visar på 3 insatsområden som skulle vara möjliga att gå vidare med:
1. arbete för att stärka utvecklingsförutsättningar i befintliga företag

2. Arbeta för kunskapsuppbyggnad, kunskapsspridning och kompetensförsörjning

3. Bidra med att marknadsföra regionen och arbeta för utländska direktinvesteringar.
Rapporten kan hämtas som pdf filer på: www.lrf.se/Regioner/Malardalen/Projekt-i-Malardalen/Hastkluster-i-Malardalen/
Strömsholm som resurs i en regional samverkan för hästföretagare - Christina Mårdfelt,  Ridskolan Strömsholm. 
Christina Mårdfelt berättade om deras vision och vad som för deras del påverkar framtida arbete.
Vision: erbjuda svensk ridsport en utbildningsmiljö i världsklass

SLU som resurs i en regional samverkan för hästföretagare - Åsa Viklund, institutionen för husdjursgenetik, SLU
Hippocampus (hippocampus.slu.se): för att främja forskning och sprida kunskap

Regional samverkan:

Föreläsare, försökshästar, utvecklingsarbete, fråga och påverka, forskning/utbildning vid Strömsholm.

Affärsnätverk för företagare – exempel Islandshästförbundet, Gunilla Sterner, Länsstyrelsen i Stockholm
Nätverk för islandshästföretagare där man jobbar med frågor som kalkyler, kundbemötande, o.s.v. Kontaktpersoner finns i varje region för anordnande av regionala träffar. På hemsidan finns information om olika aktiviteter inom regionen. Företagen i nätverket finns på hemsidan. Detta ger möjlighet att samverka, skicka kunder mellan varandra osv. Modellen kan ligga till grund för andra företag/kluster. Vid problem att hitta företag kan detta vara ett sätt. Det finns dock ingen bra lösning på hur det drivs vidare efter projekttiden. 
Samverkan i kluster - Agneta Wikblom, Länsstyrelsen  Sörmland
Kluster = geografisk koncentration av relaterade företag och andra aktörer som konkurrerar och samverkar.
Det behövs en neutralperson ”fjämjare” som kan starta processen, någon som har engagemang, och tid och som är neutralpart.

Offentliga aktörer oftast initiativtagare, men företagarna måste driva frågorna.
Långsiktig agenda är viktigt för att ge konkreta resultat.

Summering
Under eftermiddagen fick deltagarna gruppvis ge förslag på vad som är viktigt i ett fortsatt arbete med de identifierade insatsområdena, samt hur ett nästa steg kan se ut i ett eventuellt klusterinitiativ.
Prioriterade insatser:

· Omvärldsanalys: viktigt för att ge företagen mod att investera och ta steg för att växa. Se trenderna 

· Affärsutveckling: viktigt med generell kunskap om företagsutveckling,

· Nätverk: utnyttja befintliga strukturer, 

· Marknadsföra regionens unika värden,

· Markanvändning/samhällsplanering  - intressekonflikter.

Vem ska göra vad 
Grupperna såg att det fanns organisationer/branscher som idag jobbar med affärsutveckling som är en tänkbar aktör, bland annat nämndes LRF, LRF Konsult, Almi, SLU med flera.

När det gällde frågan vem som är drivande i nätverk och eventuellt kluster fanns en tydlig input från företagarna, att om detta ska bli bärande och livskraftigt måste de drivas i någon form i ett underperspektiv av intresserade företag som ser nyttan av kluster/nätverk, men att det också finns ett värde att den offentliga sektorn är involverad.

Hur går vi vidare?
För att ta nästa steg kom förslag på att bilda en arbetsgrupp. Personer som ingår i denna arbetsgrupp finns i ett separat dokument.
